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บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และการส่งค าถามล่วงหน้าเกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นและ

ส่งเสริมการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัท

ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น

กรรมการ และส่งค าถามล่วงหน้าเกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการ

พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ และการส่งค าถามล่วงหน้าเกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ัง

เป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติครบทุกข้อ ดังนี้ 

1.1 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ 

1.2 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทที่มีสัดส่วนการถือหุ้นหรือถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่

ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท 

1.3 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนตามข้อ 1.2 ต่อเนื่องกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือนนับจากวันที่ถือหุ้น

จนถึงวันที่เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ัง

เป็นกรรมการแล้วแต่กรณี 

1.4 ต้องมีเอกสารหลักฐานการถือหุ้นและการแสดงตนถูกต้องครบถ้วน 

 

2. การด าเนินการของผู้ถือหุ้น 

2.1 กรณีเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

2.1.1 ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ต้องกรอก “แบบเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น” (“แบบ 

AGM 1”) โดย 

• แบบ AGM 1 จ านวน 1 ฉบับ ต่อการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 วาระ 

• กรณีมีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้น 1 ราย 

กรอกข้อมูลและลงลายมือช่ือในแบบ AGM 1 ส่วนผู้ถือหุ้นที่เหลือทุกรายกรอกข้อมูลของ

ตนและลายมือช่ือในใบต่อ 

2.1.2 แนบเอกสารหลักฐานพร้อม แบบ AGM 1 ซ่ึงประกอบด้วย 

• หลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานจากบริษัท 

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นต้น 

• เอกสารแสดงตนของผู้ถือหุ้น 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือ

เดินทาง หรือใบต่างด้าว ที่ยังไม่หมดอายุของผู้ถือหุ้น พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

กรณีมีการเปลี่ยนค าน าหน้า ช่ือ สกุล ให้ยื่นหลักฐานประกอบ พร้อมลงนามรับรองส าเนา

ถูกต้องไว้ทุกหน้า 
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กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 

- ส าเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดย

บุคคลผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคลนั้น และ 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือ

หนังสือเดินทาง หรือใบต่างด้าว ที่ยังไม่หมดอายุของผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือของนิติ

บุคคล พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง กรณีมีการเปลี่ยนค าน าหน้าช่ือ สกุล ให้ยื่น

หลักฐานประกอบ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องไว้ทุกหน้า 

ทั้งนี้ คณะกรรมการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท ขอสงวนสิทธิที่จะติดต่อไปยังผู้ถือหุ้นเพื่อขอข้อมูล

เพิ่มเติม 

 

2.2 กรณีเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

2.2.1 ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ต้องกรอก “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการ

พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ”  (“แบบ AGM 2”) โดย 

• แบบ AGM 2 จ านวน 1 ฉบับ ต่อการเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น

กรรมการ 1 ท่าน 

• กรณีมีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น

กรรมการ ให้ผู้ถือหุ้น 1 รายกรอกข้อมูลและลงลายมือช่ือในแบบ AGM 2 ส่วนผู้ถือหุ้นที่

เหลือทุกรายกรอกข้อมูลของตนและลงลายมือช่ือในใบต่อ 

2.2.2 แนบเอกสารหลักฐานพร้อมแบบ AGM 2 ซ่ึงประกอบด้วย 

• หลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานจากบริษัท 

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นต้น 

• เอกสารแสดงตนของผู้ถือหุ้น 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือ

เดินทาง หรือใบต่างด้าว ที่ยังไม่หมดอายุของผู้ถือหุ้น พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 

กรณีมีการเปลี่ยนค าน าหน้า ช่ือ สกุล ให้ยื่นหลักฐานประกอบ พร้อมลงนามรับรองส าเนา

ถูกต้องไว้ทุกหน้า 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 

- ส าเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดย

บุคคลผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคลนั้น และ 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือ

หนังสือเดินทาง หรือใบต่างด้าว ที่ยังไม่หมดอายุของผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือของนิติ

บุคคล พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง กรณีมีการเปลี่ยนค าน าหน้าช่ือ สกุล ให้ยื่น

หลักฐานประกอบ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องไว้ทุกหน้า 

2.2.3 บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการต้องกรอก “แบบแจ้ง

ข้อมูลผู้ถูกเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ” (“แบบ AGM 2-1”) พร้อมแนบ

เอกสารคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการท างานและเอกสารอื่นที่จ าเป็น จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 ท่าน 

พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องไว้ทุกหน้า 

ทั้งนี้ คณะกรรมการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท ขอสงวนสิทธิที่จะติดต่อไปยังผู้ถือหุ้น และ/หรือ 

บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ เพื่อขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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2.3 กรณีส่งค าถามล่วงหน้าเกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะส่งค าถามล่วงหน้าเกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น สามารถส่งค าถามล่วงหน้าได้ 

และต้องระบุข้อมูลดังนี้ 

(1) ช่ือ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ และอีเมลที่ติดต่อได้ 

(2) จ านวนหุ้น 

(3) ข้อมูลหรือรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 

(4) ข้อมูลประกอบการพิจารณาอื่นที่จ าเป็น 

ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาค าถาม และ/หรือ ข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นส่งมาได้ตามความเหมาะสม 

 

3. ช่องทางการติดต่อและก าหนดระยะเวลา 

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น

กรรมการ และส่งค าถามล่วงหน้าเกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น โดยน าส่งเอกสารที่ถูกต้องครบถ้วนได้

ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2569 มาที่อีเมล TH.FPT.CS@frasersproperty.com หรือที่ 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 193 อาคารวัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 5 

ชั้น 7-8 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 

4. การด าเนินการเมื่อบริษัทได้รับเรื่องจากผู้ถือหุ้น 

4.1 กรณีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

(1) เลขานุการบริษัทพิจารณากลั่นกรองเบ้ืองต้น หากเห็นว่าเหมาะสมจะเสนอให้คณะกรรมการ

พิจารณาภายในเดือนพฤศจิกายน 2569 

(2) หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทจะ

ก าหนดวาระไว้ในหนังสือเชิญประชุม และระบุว่าเป็นเรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น 

(3) หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สมควรบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือ

หุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเรื่องดังกล่าว 

 

4.2 กรณีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

(1) เลขานุการบริษัทพิจารณากลั่นกรองเบ้ืองต้น หากเห็นว่าเหมาะสมจะเสนอให้คณะกรรมการ

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาพิจารณา 

(2) คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณากลั่นกรองข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการ

เสนอช่ือเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการในคราวที่มีวาระสรรหาบุคคลแทนต าแหน่ง

กรรมการที่ว่างหรือกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระตามกระบวนการสรรหาของบริษัท โดย

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

(3) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณารายช่ือและคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอเป็นกรรมการ 

หากเห็นว่าเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม บริษัทจะเสนอรายช่ือบุคคลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

(4) หากคณะกรรมการพิจารณารายช่ือและคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอเป็นกรรมการแล้ว

เห็นว่าเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติไม่เหมาะสม บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น 

พร้อมเหตุผล 
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5. การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 เรื่องที่จะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

(1) เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่ไม่มีคุณสมบัติตามที่ระบุในข้อ 1. 

(2) เรื่องที่ขัดต่อกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ

หน่วยงานที่ก ากับดูแลบริษัทหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือ

การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

(3) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(4) เรื่องที่บริษัทได้ด าเนินการแล้ว 

(5) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจการด าเนินการของบริษัท 

(6) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และ/หรือเรื่องอื่นใดที่คณะกรรมการพิจารณา

แล้วเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องบรรจุเป็นวาระ โดยคณะกรรมการจะมีเหตุผลที่สมควรและ

สามารถอธิบายให้ผู้ถือหุ้นเข้าใจได้ 

(7) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือมีข้อความ

คลุมเครือ หรือไม่สามารถติดต่อผู้ถือหุ้นได้ 

ทั้งนี้ เรื่องที่จะบรรจุเป็นวาระการประชุมจะต้องผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

5.2 คุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ 

(1) ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และข้อก าหนดของบริษัท 

(2) มีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซ่ือสัตย์สุจริต (Fiduciary duties) 

มีความเต็มใจและพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ สามารถทุ่มเท 

อุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ มีอายุที่เหมาะสม มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และจิตใจที่สมบูรณ์ มีความ

ตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม มีประวัติการท างาน และ

จริยธรรมที่ดีงาม และได้รับการยอมรับจากสังคม 

(3) มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท มี วิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

      

 

 

 


