
 

 
 

 

บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 

หลักเกณฑ์กำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร
บริษัท และกำรส่งค ำถำมเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้ำ 

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นและส่งเสริมกำร
ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทัไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวำระกำร
ประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร และส่งค ำถำมเก่ียวกับบริษทัล่วงหน้ำก่อน         
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 

บริษทัไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์กำรให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำ
เลือกตั้งเป็นกรรมกำร และกำรส่งค ำถำมเก่ียวกบับริษทัล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

1. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรตอ้งมี
คุณสมบติัครบทุกขอ้ ดงัน้ี 
1.1 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัโดยอำจเป็นผูถื้อหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัก็ได  ้

1.2 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัที่มีสัดส่วนกำรถือหุ้นหรือถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่ำร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้

ทั้งหมดของบริษทั 

1.3 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัในสัดส่วนตำมขอ้ 1.2 ต่อเน่ืองกนัเป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอ

วำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรแลว้แต่กรณี 

1.4 ตอ้งมีเอกสำรหลกัฐำนกำรถือหุ้นและกำรแสดงตนถูกตอ้งครบถว้น 

2. กำรด ำเนินกำรของผู้ถือหุ้น 

2.1 กรณีเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

2.1.1 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1. ตอ้งกรอก “แบบเสนอวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้น” (“แบบ AGM 1”) โดย 

- แบบ AGM 1 จ ำนวน 1 ฉบบั ต่อกำรเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 1 วำระ 

- กรณีมีผูถื้อหุ้นหลำยรำยรวมกนัเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ให้ผูถื้อหุ้น 1 รำย กรอกขอ้มูลและ     

ลงลำยมือช่ือในแบบ AGM 1 ส่วนผูถื้อหุ้นท่ีเหลือทุกรำยกรอกขอ้มูลของตนและลำยมือช่ือในใบต่อ 

 

 



 

 
 

2.1.2 แนบเอกสำรหลกัฐำนพร้อม แบบ AGM 1 ซ่ึงประกอบดว้ย 

- หลักฐำนกำรถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองจำกบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐำนจำกบริษัท ศูนย์รับฝำก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นตน้ 

- เอกสำรแสดงตนของผูถื้อหุ้น 

กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ 
ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร หรือส ำเนำใบขบัขี่ หรือส ำเนำหนังสือ
เดินทำง หรือส ำเนำใบต่ำงดำ้ว ท่ียงัไม่หมดอำยุของผูถื้อหุ้น พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง กรณีมีกำร
เปล่ียนค ำน ำหนำ้ ช่ือ สกุล ให้ยื่นหลกัฐำนประกอบ พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้งไวทุ้กหนำ้ 
 

กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล 
- ส ำเนำหนังสือรับรองของนิติบุคคลอำยุไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงรับรองควำมถูกตอ้งโดยบุคคลผูมี้อ ำนำจ      

ลงลำยมือช่ือของนิติบุคคลนั้น และ 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือส ำเนำใบขบัขี่ หรือส ำเนำ

หนงัสือเดินทำง หรือ ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว ท่ียงัไม่หมดอำยขุองผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือของนิติบุคคล 

พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง กรณีมีกำรเปล่ียนค ำน ำหนำ้ช่ือ สกุล ให้ยื่นหลกัฐำนประกอบ 

พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้งไวทุ้กหนำ้ 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำร และ/หรือ เลขำนุกำรบริษทั ขอสงวนสิทธิท่ีจะติดต่อไปยงัผูถื้อหุ้นเพ่ือขอขอ้มูลเพ่ิมเติม 

2.2 กรณีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 

2.2.1 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1. ตอ้งกรอก “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็น

กรรมกำร”  (“แบบ AGM 2”) โดย 

- แบบ AGM 2 จ ำนวน 1 ฉบบั ต่อกำรเสนอรำยช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 1 ท่ำน 

- กรณีมีผูถื้อหุ้นหลำยรำยรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ให้ผูถื้อหุ้น 1 

รำยกรอกข้อมูลและลงลำยมือช่ือในแบบ AGM 2 ส่วนผูถื้อหุ้นท่ีเหลือทุกรำยกรอกข้อมูลของตนและ        

ลงลำยมือช่ือในใบต่อ 

2.2.2 แนบเอกสำรหลกัฐำนพร้อมแบบ AGM 2 ซ่ึงประกอบดว้ย 

- หลักฐำนกำรถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองจำกบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐำนจำกบริษัท ศูนย์รับฝำก
หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นตน้ 

 

- เอกสำรแสดงตนของผูถื้อหุ้น 
 

 



 

 
 

กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ 
ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือส ำเนำใบขบัขี่ หรือส ำเนำหนงัสือ
เดินทำง หรือส ำเนำใบต่ำงดำ้ว ท่ียงัไม่หมดอำยุของผูถื้อหุ้น พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง กรณีมีกำร
เปล่ียนค ำน ำหนำ้ ช่ือ สกุล ให้ยื่นหลกัฐำนประกอบ พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้งไวทุ้กหนำ้ 
 

กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล 
- ส ำเนำหนังสือรับรองของนิติบุคคลอำยุไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงรับรองควำมถูกตอ้งโดยบุคคลผูมี้อ ำนำจ       

ลงลำยมือช่ือของนิติบุคคลนั้น และ 
- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือส ำเนำใบขบัขี่ หรือส ำเนำ

หนงัสือเดินทำง หรือส ำเนำใบต่ำงดำ้ว ท่ียงัไม่หมดอำยขุองผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือของนิติบุคคล พร้อม
ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง กรณีมีกำรเปล่ียนค ำน ำหน้ำช่ือ สกุล ให้ยื่นหลกัฐำนประกอบ พร้อม        
ลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้งไวทุ้กหนำ้ 

 

2.2.3 บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรตอ้งกรอก “แบบแจง้ขอ้มูลผูถู้กเสนอช่ือ

เขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร” (“แบบ AGM 2-1”) พร้อมแนบเอกสำรคุณวุฒิกำรศึกษำ ประวติักำร

ท ำงำนและเอกสำรอื่นท่ีจ ำเป็น จ ำนวน 1 ชุด ต่อ 1 ท่ำน พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้งไวทุ้กหนำ้ 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำร และ/หรือ เลขำนุกำรบริษทั ขอสงวนสิทธิท่ีจะติดต่อไปยงัผูถื้อหุ้น และ/หรือ บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอ
ช่ือเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เพ่ือขอขอ้มูลเพ่ิมเติม 

2.3 กรณีส่งค ำถำมล่วงหน้ำเกี่ยวกับวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะส่งค ำถำมล่วงหน้ำเก่ียวกบัวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น สำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำได ้และตอ้ง
ระบุขอ้มูลดงัน้ี 
(1) ช่ือ ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์และอีเมลท่ีติดต่อได ้

(2) จ ำนวนหุ้น 

(3) ขอ้มูลและรำยละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) ขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำอ่ืนท่ีจ ำเป็น 

ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจำรณำค ำถำม และ/หรือ ขอ้มูลท่ีผูถื้อหุ้นส่งมำไดต้ำมควำมเหมำะสม 

3. ช่องทำงกำรติดต่อและก ำหนดระยะเวลำ 

ผูถื้อหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นล่วงหนำ้ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร และ
ส่งค ำถำมล่วงหน้ำเก่ียวกบัวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น โดยน ำส่งเอกสำรท่ีถูกตอ้งครบถว้นไดร้ะหว่ำงวนัท่ี 1 กรกฎำคม 
2563 ถึงวนัท่ี 30 กนัยำยน 2563 มำท่ีอีเมล sriwalee.s@frasersproperty.com , peeradon.p@frasersproperty.com  หรือท่ี 
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ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษทั 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
เลขท่ี 944 มิตรทำวน์ ออฟฟิศ ทำวเวอร์ ชั้นท่ี 22-23 ถนนพระรำมส่ี แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330  

4. กำรด ำเนินกำรเม่ือบริษัทได้รับเร่ืองจำกผู้ถือหุ้น 

4.1 กรณีผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

(1) เลขำนุกำรบริษทัพิจำรณำกลัน่กรองเบ้ืองตน้ หำกเห็นว่ำเหมำะสมจะเสนอให้คณะกรรมกำรพิจำรณำภำยในเดือน

พฤศจิกำยน 

(2) หำกคณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นควรบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น บริษทัจะก ำหนดวำระไวใ้น

หนงัสือเชิญประชุม และระบุว่ำเป็นเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้น 

(3) หำกคณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นว่ำไม่สมควรบรรจุ เป็นวำระกำรประชุม บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบในกำร

ประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมเหตุผลในกำรปฏิเสธกำรบรรจุเร่ืองดงักล่ำว 

4.2 กรณีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 

(1) เลขำนุกำรบริษทัพิจำรณำกลัน่กรองเบ้ืองตน้ หำกเห็นว่ำเหมำะสมจะเสนอให้คณะกรรมกำรสรรหำพิจำรณำ 

(2) คณะกรรมกำรสรรหำจะพิจำรณำกลัน่กรองขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็น

กรรมกำรในครำวท่ีมีวำระสรรหำบุคคลแทนต ำแหน่งกรรมกำรท่ีว่ำงหรือกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระตำม

กระบวนกำรสรรหำของบริษทั โดยคณะกรรมกำรสรรหำจะเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

(3) คณะกรรมกำรบริษทัจะพิจำรณำรำยช่ือและคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอเป็นกรรมกำร หำกเห็นว่ำเป็น

บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม บริษทัจะเสนอรำยช่ือบุคคลดงักล่ำวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

(4) หำกคณะกรรมกำรพิจำรณำรำยช่ือและคุณสมบติัของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอเป็นกรรมกำรแลว้เห็นว่ำเป็นบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัไม่เหมำะสม บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมเหตุผล 

5. กำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรบริษัท 

5.1 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

(1) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีคุณสมบติัตำมท่ีระบุในขอ้ 1. 

(2) เร่ืองท่ีขดัต่อกฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล

บริษทัหรือไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั 

(3) เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ 

(4) เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ ำเนินกำรแลว้ 



 

 
 

(5) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจกำรด ำเนินกำรของบริษทั 

(6) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั และ/หรือเร่ืองอื่นใดท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นว่ำไม่มี

ควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุเป็นวำระ โดยคณะกรรมกำรจะมีเหตุผลท่ีสมควรและสำมำรถอธิบำยให้ผูถื้อหุ้นเขำ้ใจได้ 

(7) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ตรงกบัควำมเป็นจริง หรือมีขอ้ควำมคลุมเคลือ หรือไม่

สำมำรถติดต่อผูถื้อหุ้นได ้

ทั้งน้ี เร่ืองท่ีจะบรรจุเป็นวำระกำรประชุมจะตอ้งผำ่นมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

5.2 คุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเพ่ือเข้ำรับกำรพจิำรณำคัดเลือกเป็นกรรมกำร 

(1) ตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พระรำชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทุน และขอ้ก ำหนดของบริษทั 

(2) มีควำมเป็นอิสระ สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมระมดัระวงัและซ่ือสัตยสุ์จริต (Fiduciary duties) มีควำมเต็มใจและ

พร้อมท่ีจะปฏิบติัหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ สำมำรถทุ่มเทอุทิศเวลำไดอ้ย่ำงเต็มท่ี มีอำยุท่ี

เหมำะสม มีสุขภำพร่ำงกำยท่ีแข็งแรง และจิตใจท่ีสมบูรณ์ มีควำมตรงไปตรงมำ มีควำมกลำ้หำญในกำรแสดงควำม

คิดเห็นในท่ีประชุม มีประวติักำรท ำงำน และจริยธรรมท่ีดีงำม และไดรั้บกำรยอมรับจำกสังคม 

(3) มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทกัษะ และควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้นท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำ เนินธุรกิจของบริษทั มี 

วิสัยทศัน์และทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


