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บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 

หลักเกณฑ์กำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 
และกำรส่งค ำค ำถำมล่วงหน้ำเกีย่วกบัวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นและส่งเสริมการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น
ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และส่งค าถามล่วงหนา้เก่ียวกบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการ และการส่งค าถามล่วงหนา้เก่ียวกบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตอ้งมี
คุณสมบติัครบทุกขอ้ ดงัน้ี 
1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัโดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้
1.2 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแลว้

ทั้งหมดของบริษทั 
1.3 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัในสดัส่วนตามขอ้ 1.2 ต่อเน่ืองกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอวาระ

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแลว้แต่กรณี 
1.4 ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานการถือหุน้และการแสดงตนถูกตอ้งครบถว้น 

2. กำรด ำเนินกำรของผู้ถือหุ้น 

2.1 กรณีเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น 
2.1.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. ตอ้งกรอก “แบบเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้” (“แบบ AGM 1”) โดย 

- แบบ AGM 1 จ านวน 1 ฉบบั ต่อการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 วาระ 
- กรณีมีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ให้ผูถื้อหุ้น 1 ราย กรอกขอ้มูลและลง

ลายมือช่ือในแบบ AGM 1 ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเหลือทุกรายกรอกขอ้มูของตนและลายมือช่ือในใบต่อ 

2.1.2 แนบเอกสารหลกัฐานพร้อม แบบ AGM 1 ซ่ึงประกอบดว้ย 
- หลกัฐานการถือหุ้น เช่น หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานจากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นตน้ 
- เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ 
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กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา 
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง หรือใบต่างดา้ว 
ท่ียงัไม่หมดอายุของผูถื้อหุ้น พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง กรณีมีการเปล่ียนค าน าหน้า ช่ือ สกุล ให้ยื่น
หลกัฐานประกอบ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งไวทุ้กหนา้ 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล 
- ส าเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงรับรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูมี้อ านาจลง

ลายมือช่ือของนิติบุคคลนั้น และ 
- ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัข่ี หรือหนังสือเดินทาง หรือ 

ใบต่างดา้ว ท่ียงัไม่หมดอายุของผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคล พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
กรณีมีการเปล่ียนค าน าหนา้ช่ือ สกลุ ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งไวทุ้กหนา้ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ และ/หรือ เลขานุการบริษทั ขอสงวนสิทธิท่ีจะติดต่อไปยงัผูถื้อหุน้เพ่ือขอขอ้มูลเพ่ิมเติม 

2.2 กรณีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 
2.2.1 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 1 . ต้องกรอก “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการ”  (“แบบ AGM 2”) โดย 
- แบบ AGM 2 จ านวน 1 ฉบบั ต่อการเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 1 ท่าน 
- กรณีมีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ให้ผูถื้อหุ้น 1 ราย

กรอกขอ้มูลและลงลายมือช่ือในแบบ AGM 2 ส่วนผูถื้อหุ้นท่ีเหลือทุกรายกรอกขอ้มูลของตนและลงลายมือช่ือ
ในใบต่อ 

2.2.2 แนบเอกสารหลกัฐานพร้อมแบบ AGM 2 ซ่ึงประกอบดว้ย 
- หลกัฐานการถือหุ้น เช่น หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานจากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นตน้ 
- เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ 

กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา 
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง หรือใบต่างดา้ว 
ท่ียงัไม่หมดอายุของผูถื้อหุ้น พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง กรณีมีการเปล่ียนค าน าหน้า ช่ือ สกุล ให้ยื่น
หลกัฐานประกอบ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งไวทุ้กหนา้ 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล 
- ส าเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงรับรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูมี้อ านาจลง

ลายมือช่ือของนิติบุคคลนั้น และ 
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- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง หรือใบต่าง
ดา้ว ท่ียงัไม่หมดอายขุองผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคล พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง กรณีมี
การเปล่ียนค าน าหนา้ช่ือ สกลุ ใหย้ืน่หลกัฐานประกอบ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งไวทุ้กหนา้ 

2.2.3 บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตอ้งกรอก “แบบแจง้ขอ้มูลผูถู้กเสนอช่ือเขา้
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ” (“แบบ AGM 2-1”) พร้อมแนบเอกสารคุณวฒิุการศึกษา ประวติัการท างาน
และเอกสารอ่ืนท่ีจ าเป็น จ านวน 1 ชุด ต่อ 1 ท่าน พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งไวทุ้กหนา้ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ และ/หรือ เลขานุการบริษทั ขอสงวนสิทธิท่ีจะติดต่อไปยงัผูถื้อหุน้ และ/หรือ บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ
เพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ เพ่ือขอขอ้มูลเพ่ิมเติม 

2.3 กรณีส่งค ำถำมล่วงหน้ำเกีย่วกบัวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะส่งค าถามล่วงหน้าเก่ียวกบัวาระการประชุมผูถื้อหุ้น สามารถส่งค าถามล่วงหน้าได ้และตอ้งระบุขอ้มูล
ดงัน้ี 
(1) ช่ือ ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์และอีเมลท่ีติดต่อได ้
(2) จ านวนหุน้ 
(3) ขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
(4) ขอ้มูลประกอบการพิจารณาอ่ืนท่ีจ าเป็น 

ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาค าถาม และ/หรือ ขอ้มูลท่ีผูถื้อหุน้ส่งมาไดต้ามความเหมาะสม 

3. ช่องทำงกำรตดิต่อและก ำหนดระยะเวลำ 

ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และส่งค าถาม
ล่วงหนา้เก่ียวกบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ โดยน าส่งเอกสารท่ีถูกตอ้งครบถว้นไดร้ะหวา่งวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2562 ถึงวนัท่ี 15 ตุลาคม 
2562 มาท่ีอีเมล atchara.a@frasersproperty.com หรือท่ี 

ฝ่ายเลขานุการบริษทั 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
ชั้น 13 หอ้ง 1308 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ 
เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

4. กำรด ำเนินกำรเม่ือบริษัทได้รับเร่ืองจำกผู้ถือหุ้น 

4.1 กรณีผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น 
(1) เลขานุการบริษทัพิจารณากลัน่กรองเบ้ืองตน้ หากเห็นว่าเหมาะสมจะเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาภายในเดือน

พฤศจิกายน 
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(2) หากคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทัจะก าหนดวาระไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุม และระบุวา่เป็นเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ 

(3) หากหากคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่สมควรบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองดงักล่าว 

4.2 กรณีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 
(1) เลขานุการบริษทัพิจารณากลัน่กรองเบ้ืองตน้ หากเห็นวา่เหมาะสมจะเสนอใหค้ณะกรรมการสรรหาพิจารณา 
(2) คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณากลัน่กรองขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการในคราวท่ีมีวาระสรรหาบุคคลแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างหรือกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระตาม
กระบวนการสรรหาของบริษทั โดยคณะกรรมการสรรหาจะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 

(3) คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณารายช่ือและคุณสมบติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอเป็นกรรมการ หากเห็นวา่เป็นบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสม บริษทัจะเสนอรายช่ือบุคคลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป 

(4) หากคณะกรรมการพิจารณารายช่ือและคุณสมบติัของบุคคลท่ีได้รับการเสนอเป็นกรรมการแลว้เห็นว่าเป็นบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัไม่เหมาะสม บริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมเหตุผล 

5. กำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรบริษัท 

5.1 เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น 
(1) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีคุณสมบติัตามท่ีระบุในขอ้ 1. 
(2) เร่ืองท่ีขดัต่อกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลบริษทั

หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
(3) เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
(4) เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ าเนินการแลว้ 
(5) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจการด าเนินการของบริษทั 
(6) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั และ/หรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่มีความ

จ าเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุเป็นวาระ โดยคณะกรรมการจะมีเหตุผลท่ีสมควรและสามารถอธิบายใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจได้ 
(7) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือมีขอ้ความคลุมเคลือ หรือไม่

สามารถติดต่อผูถื้อหุน้ได ้

ทั้งน้ี เร่ืองท่ีจะบรรจุเป็นวาระการประชุมจะตอ้งผา่นมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5.2 คุณสมบัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับกำรเสนอช่ือเพ่ือเข้ำรับกำรพจิำรณำคดัเลือกเป็นกรรมกำร 
(1) ตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ
ขอ้ก าหนดของบริษทั 
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(2) มีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัและซ่ือสตัยสุ์จริต (Fiduciary duties) มีความเตม็ใจและพร้อม
ท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี มีอายุท่ีเหมาะสม มี
สุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง และจิตใจท่ีสมบูรณ์ มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 
มีประวติัการท างาน และจริยธรรมท่ีดีงาม และไดรั้บการยอมรับจากสงัคม 

(3) มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั มี 
วสิยัทศัน์และทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร 

      


